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COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE SERVICIOS “COONALSER”
ACUERDO No. 007-2016 del 28 de Septiembre de 2016

Por medio del cual se adopta el Reglamento del Comité de Crédito y Cartera

El consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE
SERVICIOS “COONALSER?”", en uso de sus atribuciones legales y estatutarias.

CONSIDERANDO:

1. Que con fundamento en las disposiciones legales vigentes y en particular en las
establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, es necesario definir entre los
aspectos inherentes al otorgamiento de crédito como el origen de los recursos,
las modalidades de crédito, formas de pago, las lineas de créditos, entre otros,
acorde con las necesidades de los asociados y el desarrollo de la cooperativa.

2. Que el espiritu de solidaridad, participacion y ayuda mutua constituye uno de los
principios rectores en las entidades del sector solidario; por ello, la ley desarroll6
una normatividad orientada a preservar la naturaleza solidaria de estas formas
asociativas.

3. Que es facultad del Consejo de Administracién reglamentar la Seccién de
Crédito y por ende el Comité de Crédito y Cartera de conformidad al Articulo S,
numeral 1. Seccién de Crédito, literal a) del Estatuto Social de la Cooperativa,
por lo que.

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ADMINISTRACION

ARTICULO 1. COMITE DE CREDITO Y CARTERA. El comité estara conformado
por TRES (03) asociados habiles de la Cooperativa, los cuales seran postulados y
elegidos en el seno de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo de
Administracion. Cuando sea requerido, se podran nombrar asesores internos o
externos o comisiones asesoras para cooperar en el desarrollo de las funciones y
objetivos del comité, lo anterior con aprobacién del Consejo de Administracién por
solicitud del presidente del comité.
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ARTICULO 2. INSTALACION. La instalacién de los nuevos integrantes se hara con

los integrantes del Comité y sobre los proyectos a los cuales se les debe dar
continuidad.

ARTICULO 3. ORGANIZACION. En este comité se nombre un presidente y
secretario. Las funciones que se desprendan de la programacion de actividades del
comité seran asignadas a cada uno de los miembros del mismo, en caso necesario
podra solicitarse la cooperaciéon de otros asociados para el cumplimiento de las
mismas.

ARTICULO 4. PERIODO. Los miembros del Comité serdn nombrados para el mismo
periodo que se nombra el Consejo de Administracién, es decir hasta dos (01) afio y
podran reelegirse por periodos consecutivos. Los integrantes del Comité podran ser
removidos o reemplazados en los casos que contempla este reglamento.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Para ser
integrantes del comité de Educacion y solidaridad se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser asociado habil de la Cooperativa

b. Tener como minimo una formaci6n técnica que le permita ejercer las funciones
de delegado.

c. Haber recibido formacién en Cooperativismo, normalizacién vigente para el
sector cooperativo, conocer la legislacion de la cooperativa (estatutos,
reglamentos, convenios, etc) y recibir actualizaciones con respecto a la
reglamentacién del sector cooperativo.

d. Tomar capacitacién de por lo menos 20 horas sobre los productos, reglamentos
servicios y estructura de la cooperativa.

e. Tener disponibilidad para participar en comités de crédito y cartera.

f. Demostrar alto sentido de pertenencia con la cooperativa y destacarse como
miembro activo de la misma.

g. No tener ningun tipo de sancién o llamado de atencién por incumplimiento del
reglamento del ultimo ano.

h. No ser miembro activo del Consejo de Administracion.

ARTICULO 6. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL COMITE. La calidad de
miembro del comité de educacion, se pierde por:

1.

Retiro Voluntario: Se entiende por Retiro Voluntario del miembro del Comité de
Educacién cuando el asociado en forma voluntaria por motivos personales o por
razones de desempeiio en su trabajo, solicite su retiro del Comité.

Retiro Forzoso: Se entiende por Retiro Forzoso de un miembro del Comité de

Crédito y Cartera, la perdida de la calidad de Asociado a COONALSER o cuando
por inhabilidad este deba renunciar a su cargo
Retiro por exclusién: El consejo de Administracion excluira a un miembro del Comlté
de Crédito y Cartera por las siguientes causas:
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a. Por las practicas de actividades desleales.
b. Por el reiterado incumplimiento en la participaciones del comité.

Antes de que se produzca la exclusién de los integrantes, debe darsele oportunidad
de ser oido en descargos.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE. El comité cumplira las siguientes funciones
segun su ambito de competencia:

1. Elaborar el presupuesto del Comité de cada vigencia para presentacion y
aprobacién del Consejo de Administracién, con base en los paradmetros
presupuestales que apruebe la Asamblea General.

. Evaluar las solicitudes de créditos por los asociados de la Cooperativa.

3. Evaluar la evolucion financiera de la cartera de la cooperativa y hacer las
recomendaciones pertinentes al Consejo de Administracién, acerca de las medidas
para lograr el pago de las obligaciones de los asociados.

4. Dirimir los conflictos que se presenten entre el comité y los asociados o

beneficiarios, sobre la prestacion de los servicios o el pago de auxilios.

Determinar el monto de las reservas contables del Comité, en caso de requerirse.

6. Evaluar y establecer la suficiencia del monto de las contribuciones a pagar por los
asociados y recomendar los ajustes de acuerdo a estudios elaborados para el
efecto.

7. Evaluary recomendar las actividades necesarias para el normal funcionamiento del
comité.

8. Las demas que le sefale el Consejo de Administracion.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente las
siguientes:

&
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1. Hacer cumplir el Reglamento del Comité, el Estatuto Social y decisiones de la
Asamblea General y el Consejo de Administracion.

2. Convocar las reuniones del Comité.

3. Dirigir las reuniones y desarrollar el orden del dia propuesto.

4. Realizar las demas funciones compatibles con su cargo.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario del Comité '
las siguientes:

1. Redactar el acta de cada reunion del Comité y presentarla para su correspondiente
aprobacion.

2. Firmar los libros de actas de todas las sesiones. ,

3. Firmar los documentos y correspondencia que por su naturaleza requieran
intervencion.

CAPITULOII
DE LAS REUNIONES
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ARTICULO 10. REUNIONES. Las reuniones se realizan ordinariamente por lo menos una
vez cada mes; y extraordinariamente las veces que sea necesario o las circunstancias lo
requieran. La convocatoria sera enviada por el Presidente del Comité por lo menos con un
(01) dia de antelacién a las sesiones ordinarias y extraordinarias con el orden del dia
propuesto.

ARTICULO 11. QUORUM. Se considerara quorum para deliberar y tomar decisiones
validas dentro del Comité de Educacion y Solidaridad con la presencia de dos (02)
integrantes del Comité. Cuando no exista quorum la reunién se aplazara y se hara una
nueva convocatoria. Las decisiones se tomaran con el voto a favor de los asistentes a la
reunién. Las inasistencias a las reuniones que se cancelen por falta de quorum seran
tenidas en cuenta para declarar el incumplimiento de los integrantes del Comité a las
sesiones.

ARTICULO 12. ASISTENTES. Los miembros del Comité y cuando se considere necesario
invitaran al Presidente del Consejo de Administracion, al Gerente de la cooperativa,
asesores internos o externos, miembros de la junta de vigilancia, y en general a las
personas que se requieran para cumplir con el objetivo de la reunidn, a estas personas se
les enviara invitacion y se confirmara su asistencia.

ARTICULO 13. INASISTENCIAS. Los integrantes del Comité deberan excusar su
inasistencia cuando sea por fuerza mayor. Cuando un miembro del Comité no presente
excusa justificada a tres (3) reuniones, este sera excluido del Comité por incumplimiento a
la asistencia.

ARTICULO 14. ACTAS. De todas las reuniones realizadas por el Comité quedara un acta
escrita, la cual se elaborara en la misma reunién, y sera aprobada y firmada por el
Presidente y Secretario(a) del comité y estara a disposicion del Consejo de Admmlstramon
y de la Junta de Vigilancia cuando estos la requieran.

CAPITULO Il
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 15. INHABILIDADES. Los miembros del Comité de Crédito y Cartera no podran
ser miembros del Consejo de Administracién, ni de la Junta de Vigilancia, y no podran ser
proponentes para el desarrollo de programas o proyectos como proveedores de servicios o
materiales.

ARTICULO 16. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la
doctrina, los principios cooperativos generalmente aceptados, el presente reglamento no
contemplare la forma de proceder o regular una determinada actividad, se recurrira a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las Cooperativas
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ARTICULO 17. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo que incluye el:
Reglamento del Comité de Crédito y Cartera, rige a partir de la fecha de promulgaciony -
deroga todas las disposicioneg que le sean contrarias.

Expide: CONSEJO D INISTRACION,

IREZ ORTEGA

e Administracion Segretario
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