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COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE SERVICIOS
“COONALSER”

REGLAMENTO DEL COMITE DE EDUCACION
ACUERDO No. 03 - 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
EDUCACION

El Consejo de Administracién, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias,
establecidas en el Articulo 90 de la Ley 79 de 1988 y en los Estatutos, y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 90 de la Ley 79 de 1988 y los Estatutos, se prevé la
integracién y el funcionamiento de un COMITE DE EDUCACION.

Que para el buen funcionamiento de sus actividades, es necesario establecer una
reglamentacion que trace procedimientos adecuados y positivos, para el normal
funcionamiento del organismo.

Que con fundamento en lo anterior,
ACUERDA
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- MARCO CONCEPTUAL Y OBJETIVOS. La Educacién Cooperativa se
desarrollara como actividad principal en la Cooperativa y se fundamentara en los
principios cooperativos universalmente aceptados; se apoyara en las propias realidades
del grupo social que conforma la Institucion; propendera por el desarrollo de valores
humanos esenciales para crear en las personas actitudes de cooperacién, solidaridad,
ayuda mutua y participacién democratica y para que, con base en ella, puedan los
asociados conocer sus derechos, sus obligaciones y contribuir al progreso de la
cooperativa y al mejoramiento de las condiciones sociales, culturales y econémicas de
cada uno de ellos, a través de su propia organizacién.

ARTICULO 2.- APROBACION Y AJUSTE DEL PROGRAMA. La Educacién se
desarrollara con base en un programa anual que debera ser aprobado por el Consejo de
Administracién, con base en un proyecto que le presentara el Comité de Educacion y
estara sometido a los ajustes que el Consejo considere convenientes.

ARTICULO 3.- CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA. El programa de Educacion
debera reunir las siguientes caracteristicas: :

a) Debera contener aspectos teéricos y practicos, referentes a la parte cooperativa y
en particular, a los objetivos propios de la Entidad.



b) Debera contener ademas, aspectos de tipo social y cultural que interesen tanto a

sus asociados como a sus familiares. . .
c) Se estructurara con base en niveles bien definidos a saber: Asociados, Directivos,

Empleados y Familiares.
d) Guardara concordancia con los planes de la cooperativa a corto y mediano plazo,

a fin de que el programa educativo sea punto de apoyo eficaz para la ejecucion de

dichos planes.

e) El programa debera presentarse en forma ordenada por areas, con sefialamiento
de metas para cada area y con un plan de accién que indique las labores a
realizar, sus responsables, el plazo para realizarlas y los medios a utilizar.

ARTICULO 4.- EL FONDO DE EDUCACION, NATURALEZA Y RESPONSABILIDAD.
Para la ejecucion del programa de educacion y de su correspondiente presupuesto,
debera trabajar el Comité de Educacion; y debera responder ante el Consejo de
Administracion, con base en un proyecto que le presentara el Comité de Educacién.

ARTICULO 5.- APROBACION DEL PRESUPUESTO. Para la ejecucién del programa, se
contara con recursos econémicos asignados mediante un presupuesto educativo anual, el
cual aprobara el Consejo de Administracion, con base en un proyecto que le presentara el
Comité de Educacion.

ARTICULO 6.- ElI Comité de Educacién, estara compuesto por tres (3) asociados habiles,
para un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 7.- El Comité de Educacién, elegira de su seno, entre los miembros
principales un Presidente y actuara como secretario, el Secretario General de la

Cooperativa o la persona que él designe.

ARTICULO 8.- QUORUM. La concurrencia de dos (2) miembros del Comité de
Educacion, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO. El Comité de Educacién, se crea por el reglamento, dando cumplimiento a
la ley y los Estatutos. Se constituird con el veinte por ciento (20%), de los excedentes
obtenidos de acuerdo al Balance del 31 de Diciembre de cada ejercicio econémico.

ARTICULO 9.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO. El presupuesto debera indicar la
suma que ha de aplicarse en forma global a la Educacion Cooperativa y a la Educacion
Social, y en partidas asignadas para cada actividad en particular.

ARTICULO 10.- SESIONES. El Comité de Educacion, sesionara ordinariamente cuando
lo considere necesario por derecho propio y/o a peticion del Consejo de Administracion, -
del Gerente, del Revisor Fiscal y/o de los Asociados.

ARTIiCULO 11.- ACTAS. De las reuniones del Comité de Educacion, se levantara un
acta, la cual sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la sesion.

ARTICULO 12.- Las decisiones del Comité de Educacién se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 13.- Los servicios de Educacién Social y Cooperativa, tienen por objeto:
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a)

b)

Atender a la formacion e instruccion de los Directivos, Asociados, sus familias y
trabajadores de la cooperativa, en temas y dreas como: principios, métodos y
caracteristicas del cooperativismo.

Atender a la capacitacion técnica de los funcionarios y trabajadores, para un mejor
desemperio de sus funciones y responsabilidades o gestion empresarial, propia de
la Cooperativa.

Realizar o contratar actividades de investigacién econémica y social, tendientes a
mejorar la eficiencia y efectividad de la Cooperativa.

Establecer un sistema de becas o auxilios para colaborar en la educacién de los
asociados, y trabajadores, junto con sus hijos y familiares, de acuerdo a unas
condiciones estipuladas por el Honorable Consejo de Administracién.

Realizar programas de fomento deportivo y de estimulo a las actividades artisticas
de los asociados, los trabajadores y sus familias. Lo anterior se podra realizar bajo
la coordinacién de un Comité de Deportes, si se considera conveniente.

Colaborar con los planes y programas de desarrollo del Estado y Entidades que
orientes al mejoramiento de la comunidad.

ARTICULO 14.- El Comité de Educacion, ademas de las funciones previstas en el
Estatuto, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de actividades anual, con su correspondiente presupuesto,
teniendo en cuenta las actividades deportivas, culturales y académicas, vy
someterlo a aprobacién del Consejo de Administracién.

b) Organizar periédicamente campariias de fomento y educacion cooperativa, para
sus asociados, familias y para el publico en general.

c) Organizar para las Directivas y Asociados de la Cooperativa, cursos de
capacitacion.

d) Coordinar y ejecutar el plan Educativo, Deportivo y Cultural.

e) Colaborar con las camparias de promocién, informacién y difusion, que realice el
movimiento cooperativo y los organismos publicos que propendan por la
educacion de la comunidad.

f) Presentar al Consejo de Administracion, informes periédicos sobre el desarrollo de
sus actividades y programas.

g) Seleccionar y designar conjuntamente con la Gerencia, a las personas que
participaran en los diferentes eventos y actividades.

h) Diagnosticar mediante analisis e investigaciones, las necesidades educativas
propias de su organizacion.

i) Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar las
necesidades de educacion cooperativa de los asociados.

j) Promover y difundir a los asociados, sus familias y comunidad en general, las
ventajas, caracteristicas y beneficios de las organizaciones de la Economia
Solidaria.

k) Propender porque los asociados que asisten a las actividades educativas, se
conviertan en verdaderos multiplicadores de la Economia Solidaria.

I) Las demas que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 15.- El Fondo de Educacién, se constituira e incrementara con:
a) Un veinte por ciento (20%), como minimo de los excedentes cooperativos que

resulten de cada ejercicio econdmico.



b) Con los beneficios que resulten de actividades sociales, deportivas, etc,

programados para tal fin.
c) Con los auxilios o donaciones, que se puedan recibir de entidades publicas y

privadas con fines de educacién y capacitacion.
d) Con los recursos que los asociados no reclamen oportunamente de acuerdo al

término sefalado en el Estatuto.
De este fondo se destinara un porcentaje para las actividades deportivas y culturales.
CAPITULO I
QUIENES TIENEN DERECHO AL AUXILIO Y CUANTIA.

ARTICULO 16.- El Comité de Educacién, debera propender principalmente a la formacién
de sus asociados, sus familias y trabajadores, en los principios, métodos, y caracteristicas
del cooperativismo y capacitar a los administradores en la gestién empresarial y
desarrollar actividades de asistencia técnica, promocién e investigacion del

Cooperativismo.

Cuando existan Seminarios, Foro, y Talleres Nacionales e Internacionales, que
favorezcan a los organos de gestion, la Cooperativa podra beneficiar al asociado
favorecido con el recurso del Fondo de Educacion, en el porcentaje que apruebe el

Comité.

ARTICULO 17.- El Comité de Educacién, podra crear un Fondo de Auxilio educativo,
dirigido a los hijos de los Asociados. ~

CAPITULO Il
OTROS

ARTICULO 18.- Cada Asociado tiene derecho a todos los auxilios aqui consignados,
durante el tiempo que él este asociado a la Cooperativa.

Los Asociados que no tengan padres, esposa (0), compaiiera (0), o hijos, podran nombrar
beneficiario, quien seréa la persona a quien se le entregara el valor del auxilio al fallecer el

asociado, siempre que conste en el registro de la Cooperativa.

PARAGRAFO. Una vez autorizado el auxilio correspondiente se dara traslado al Gerente,
para la entrega de los valores.

El presente reglamento, fue elaborado y aprobado por-el"Consejo de Admyinistracion en
reunion celebrada el dia treinta y un (31) delgpe Octubre de 2013, megdiante acta ACA -
No. 03 2013, rige a partir de la fecha y de las disposiciones qu sean contrarias y
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