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D)

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA NACIONAL DE SERVICIOS, “COONALSER”.

ACUERDO No. 02 - 2013.

La Junta de vigilancia en calidad de Organo de Control Social, responsable de vigilar el
funcionamiento de la COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE SERVICIOS,
“COONALSER?, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE LE CORRESPONDE:

a) Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

b) Informar a los érganos de administracion, el Revisor Fiscal y Superintendencia de
la Economia Solidaria (SES), sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre medidas
que en su concepto deben adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por conducto regulary con
la debida oportunidad.

d) Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el ESTATUTO y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

g) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

h) Revisar, como minimo semestralmente los libros de actas de los érganos de
administracién.

i) Adelantar investigaciones disciplinarias o administrativas preliminares, rindiendo
su concepto al Consejo de Administracion.

j) Dar previo concepto escrito en las investigaciones que conlleven sancién
disciplinaria de suspensién de derechos o exclusion de la Cooperativa, sobre la
procedencia de estas. y

k) Las demas que le asigne la Ley o el ESTATUTO, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
revisoria fiscal, salvo en aquellas cooperativas eximidas de revisor fiscal por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (SES).

PARAGRAFO UNICO. Los miembros de este érgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen la Ley y el
ESTATUTO. (Art. 40 Ley 79 de 1988).

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- NATURALEZA DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:La Junta de Vigilancia
es un organismo de control social, técnico e interno, de caracter permanente y obligatorio,
cuyos integrantes principales con sus respectivos suplentes, numéricos, designados por la
Asamblea General para un periodo de un afio, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o -



removidos en cualquier época del afio. Tendra a su cargo como funcién general, cuidar el
correcto funcionamiento administrativo y legal de la cooperativa, siempre actuando dentro
de los términos sefalados en el articulo 40 de la Ley 79 de 1.988, y los estatutos de la

cooperativa.

ARTICULO 2°.- FUNCIONES: Las Funciones sefialadas por la ley a la Junta de vigilancia

deberan desarrollarse con fundamento en criterios de investigacién y valoracién y sus

observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de

este 6rgano responderan personal y solidariamente ante la asamblea general, por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley, los estatutos y el presente

reglamento.

ARTICULO 3°.- PERIODO: El periodo de la Junta de vigilancia se inicia a partir de la
fecha de registro por parte de la entidad competente y termina cuando se produzca este
mismo hecho, con un nuevo organismo de control social elegido por la siguiente asamblea
general ordinaria o extraordinaria.

El periodo puede terminar extraordinariamente, cuando por cualquier causa ésta llegare a
quedar desintegrada, en cuyo caso el Consejo de Administracion convocara de inmediato
a Asamblea General Extraordinaria a fin de que se realice la eleccién de la nueva Junta
de Vigilancia; si para este caso el Consejo de Administracidn no realiza la convocatoria se
debera actuar conforme a los Estatutos de la Cooperativa.

ARTICULO 4°.- SESIONES: Sin perjuicio de asistir cuando fuere invitado o solicitada su

asistencia a la sesiones del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia sesionara

ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario, por derecho

propio o a peticion del Consejo de administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los
Asociados siempre previa convocatoria escrita de su presidente, la cual se debera realizar

minimo con dos (2), dias de antelacion a su celebracién.

ARTICULO 5°.- QUORUM: La concurrencia de dos (02) de los miembros de la Junta de
Vigilancia conformara el quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare
alguno de los miembros principales, lo reemplazara el respectivo suplente. Sus decisiones
se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 6°.- INSTALACION: Verificado el Quérum la sesién de la Junta sera instalada
por el presidente.

ARTICULO 7°.- ACTAS: Las Actas de reuniones de la Junta de Vigilancia, estaran a
disposicién de los miembros a partir de los tres (03) dias siguientes al dia de la reunién,
con el objeto de hacer seguimiento de los asuntos en ella tratados. En todo caso, ésta
debera indicar como minimo el lugar, fecha, hora, participantes, orden del dia y desarrollo
de la reunion.

ARTICULO 8°.- APROBACION ACTAS: Para el tramite de la aprobacion de las actas, la
Junta de vigilancia emitird concepto favorable de los asuntos tratados por unanimidad,
caso contrario sus integrantes tendran a su cargo la revisién y verificacion de los asuntos
en cuestion hasta su concepto favorable en la reunion siguiente.



ARTICULO 9°.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se pierde con fundamento .
en las siguientes causales:

a) La pérdida de la calidad de asociado.

b) No asistir en forma justificada a mas de cinco (5) sesiones en forma discontinua,
durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las ordinarias como en las
extraordinarias.

C) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
ESTATUTO.

d) Declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

e) Divulgar sin tener autorizacion de la Junta de Vigilancia, informacién confidencial
y de reserva.

PARAGRAFO. La remocién como miembro de la Junta de Vigilancia sera decretada por
este mismo organismo, con el voto favorable de la mayoria de sus miembros principales.
Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decisién, no podra actuar como
miembro de la Junta de Vigilancia, hasta que ésta decida.

ARTICULO 10°.- PROGRAMA DE TRABAJO: La actuacién de la Junta de Vigilancia
debe realizarse a través de un programa de trabajo elaborado por la misma el cual debera
implementarse durante todo su periodo de ejercicio. Dicho programa debe ser de
exclusivo conocimiento de los integrantes de este organismo de control y debe incluir la
realizacion de las actividades que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de sus
funciones que le sefala la ley y el estatuto.

ARTICULO 11°.- PARTICIPACION DE SUS INTEGRANTES: la ejecucién del programa
de trabajo y el cumplimiento de las funciones de la Junta de Vigilancia es responsabilidad
de sus miembros principales y / o suplentes cuando estos hayan actuado en su
reemplazo. No obstante lo anterior, se establece como criterio: dar como participacion en
dichas labores a los miembros suplentes, con el propdsito que puedan ejercitarse en el
desempeiio de sus funciones y mantenerse debidamente informados sobre la marcha

general de la Cooperativa.

ARTICULO 12°.- INFORMES:La Junta de Vigilancia debe dar cuenta oportuna y veras a
la Asamblea General, y a los organismos de control oficial, a cerca de los resultados de
sus actuaciones, sean éstos positivos o negativos.

ARTICULO 13°.- PRIVACIDAD DE LA INFORMACION: las actividades de la Junta de
Vigilancia y los resultados de las mismas, son de caracter confidencial y en consecuencia,
solamente pueden ser dados a conocer a los organismos de administracion y / o control
de la Cooperativa, a los asociados, cuando éstos lo requieran y sea estrictamente
necesario, ademas a las entidades de control de caracter oficial competentes.

ARTICULO 14°.- FUNCIONES PRINCIPALES: Las funciones de la Junta de Vigilancia
seran las sefaladas por la Ley; las enumeradas en la parte considerativa del presente
reglamento; y las que se encuentren relacionadas en los Estatutos de la Cooperativa.

ARTICULO 15°- INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA J.UNTA DE
VIGILANCIA: De conformidad con la ley 454 de 1.998, articulos 60 y 61, los mlembr_os de
la Junta de Vigilancia no podran ser simultineamente miembros del Consejo de



Administracién de la Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado
o de asesor.

ARTICULO 16°.- OTRAS DISPOSICICONES: Los asuntos no contemplados en el
presente reglamento se rigen de acuerdo con las normas legales y estatutos de la
Cooperativa.

PARAGRAFO: Copia del Presente reglamento se expide con destino al Consejo de
Administracién para su conocimiento y demas fines.

El presente reglamento, fue elaborado y aprobado por la Junta de Vigilancia en reunion
Celebrada el dia (28) del mes de Junio del afio 2013, rige a partir de la fecha y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Se firma a los yeintiocho (28) dias del mes de Junio 2013, en la ciudad de Bogota, D.C.

JUAN DE JESUS SORIANO PARRA
SECRETARIO
JUNTA DE VIGILANCIA




