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s) Remover al Gerente y demas empleados que sean de su competencia.

t) Nombrar los integrantes de los diferentes comités, que considere necesarios.

u) Interpretar el sentido del presente ESTATUTO cuya redaccién sea oscura,
deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones que puedan presentarse
entre ellas. Estas decisiones seran de obligatorio cumplimiento hasta tanto Ia
Asamblea General se pronuncie sobre el particular.

v) En general todas las demas funciones que le correspondan como 6rgano
permanente de administraci6on de COONALSER y que sean necesarias para la
realizacion del objeto social. A este respecto se consideran atribuciones
implicitas las no asignadas expresamente a otros 6rganos por la Ley o por el
presente ESTATUTO.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- NATURALEZA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de

Administracién, es el érgano interno de caracter permanente de administracién de la

Cooperativa, y obligatorio, cuyos integrantes principales con sus respectivos suplentes,

numericos, designados por la Asamblea General para un periodo de un (01) afio, sin -
perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos en cualquier época del afio. Tendra a su

cargo como funcién general, cuidar el correcto funcionamiento administrativo y legal de la

cooperativa, siempre actuando dentro de los términos sefialados en el articulo 149 de la

Ley 79 de 1.988, y de los articulos 75,76,77,78, 79, 80, 81, 82,83,84,85,86,87 y 88 de los

estatutos vigentes de la cooperativa.

PARAGRAFO: Entiéndase por periodo de un (1) afio, el comprendido entre las respetivas
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de la fecha de celebracion de las
mismas.

ARTICULO 20.- REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido como miembro del Consejo de Administracién, se
requieren las siguientes condiciones:

a) Tener una antigiledad minima de dos (2) afios como asociado de COONALSER.
b) Acreditar haber recibido educaciéon cooperativa, con intensidad minima de
sesenta (60) horas, por una entidad debidamente autorizada por DANSOCIAL.

c) Acreditar conocimientos y experiencia en actividades administrativas,
preferentemente en entidades de economia solidaria. _

d) Demostrar antecedentes de honorabilidad, ética y comportamiento gremial,
particularmente si es o ha sido asociado o directivo de otras entidades
cooperativas.

e) Haber pertenecido a un comité o haber ejercido un cargo de administracion o
gestion dentro de la cooperativa.

f) No haber sido empleado de COONALSER en el tltimo afio.

g) No haber sido sancionado disciplinariamente por COONALSER con suspension y
pérdida de derechos como asociado, o administrativamente por los érganos de
vigilancia y control del Estado.

h) Estar al dia en sus obligaciones para con COONALSER.

i) No registrar antecedentes por mal comportamiento por faltas contra la
honorabilidad, la honestidad y la ética, en cargos similares de Direccion en
organizaciones del sector solidario gremial, privado 6 Estatal.

j) Demostrar franca vocacién de servicio social cooperativo. (Articulo 7°. Paragrafo



Primero de la Ley 454 de 1008).

PARAGRAFOUNICO. Ningin miembro del Consejo de Administracién podra ser
nombrado para un cargo administrativo dentro de la Cooperativa mientras esté actuando
como tal.

ARTICULO 3°- FUNCIONES: Las Funciones sefialadas por la ley al Consejo de
Administracion deberan desarrollarse con fundamento en criterios de investigacién y
valoracion y sus observaciones o requerimientos ser4n documentados debidamente. Los
miembros de este érgano responderan personal y solidariamente ante la asamblea
general, por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley, los estatutos y el
presente reglamento.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién, podr4 delegar algunas de las anteriores
funciones en los comités, comisiones especiales nombradas por él o en le gerente y/o
subgerente, pero siempre a través de acuerdos, igualmente, podra delegar
permanentemente o transitoriamente en uno o varios de los miembros, algunas de las
atribuciones de este érgano. La delegacion prevista en este paragrafo se otorgara con el
voto unanime de los miembros del Consejo de Administracién y no exonerara a éstos de
la responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.

ARTICULO 4°.- PERIODO: El periodo del Consejo de Administracion se inicia a partir de
la fecha de celebracion de la asamblea General ordinaria durante el periodo de un (1) afo
entendiéndose por periodo de un afio el comprendido entre las respectivas Asambleas
Generales Ordinarias, eligiendo esta un nuevo organismo de administracién.

El periodo puede terminar o sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo
de Administraciéon que falte tres (3) veces consecutivas a las sesiones sin causa
justificada. En tal evento, el Consejo mediante resolucién motivada declarara vacante el
cargo y llamara como tal, al suplente respectivo por el periodo restante. EI mismo
procedimiento ejecutara en caso de fallecimiento de algin miembro principal del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 5°- REUNIONES Y CONVOCATORIAS: El Consejo de Administracién, se
reunira de manera ordinaria por lo menos una (1) vez cada mes, segun calendario que
adopte para tal efecto y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario. La
convocatoria a sesiones ordinarias al Consejo la hara el Presidente o cuando lo solicite, el
Gerente o el Revisor Fiscal a través de la Secretaria. a las sesiones extraordinarias
podran citar el presidente, el Gerente, dos (2) miembros principales por iniciativa propia o
a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, la Superintendencia de Economia
Solidaria u otra autoridad competente, en cumplimiento de las funciones que les otorga la
ley, indicando en la convocatoria hora, dia, sitio y temario de la reunién. ElI Consejo
elegira dentro de su seno un Presidente y un Secretario. El Gerente, los miembros de la
Junta de Vigilancia y comités, asi como el Revisor Fiscal y los empleados de la
Cooperativa, podran asistir a las sesiones del Consejo de Administracién cuando fueren .
previamente citados, con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 6°.- QUORUM Y VOTACION: La concurrencia de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Administracién, constituye quérum deliberatorio.



ARTICULO 7°.- INSTALACION: Verificado el Quérum la sesién del Consejo de
Administracion sera instalado por el Presidente, elegido para este fin.

ARTICULO 8°.- ACTAS: Las Actas de reuniones del Consejo de Administracién, estaran
a disposicién de los miembros a partir de los tres (03) dias siguientes al dia de la reunién,

con el objeto de hacer seguimiento de los asuntos en ella tratados. En todo caso, ésta

debera indicar como minimo el lugar, fecha, hora, participantes, orden del dia y desarrollo

de la reunion.

ARTICULO 9°.- APROBACION ACTAS: El Secretario levantara las actas de las
reuniones del Consejo, dejando constancia de todo lo actuado en cada reunién. La copia
del acta si se han efectuado nombramientos, deberd ser enviada a la Camara de
Comercio, dentro de los siguientes diez (10) dias habiles debidamente suscrita por el
Presidente y el Secretario del Consejo.

ARTICULO 10°.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: El Consejo de Administracion, es el
6rgano permanente de administracién de la Cooperativa, las decisiones del Consejo de
Administracién se denominaran acuerdos y resoluciones, los cuales deberan ser suscritos
por el Presidente y Secretario del mismo. Los acuerdos, resoluciones y actas se
numeraran sucesivamente con la indicacién del dia, mes y afio en que se expidan y
estaran bajo la custodia del gerente. '

ARTICULO 110.- REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Los miembros del Consejo de Administracién seran removidos de sus cargos por las
siguientes causas:

a) La pérdida de la calidad de asociado.

b) No asistir en forma justificada a mas de cinco (5) sesiones en forma discontinua,
durante el periodo de sesiones de cada afiio, tanto en las ordinarias como en las
extraordinarias.

c¢) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
ESTATUTO.

d) Declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

e) Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacion
confidencial y de reserva.

f) Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha de
la Cooperativa.

PARAGRAFO: Salvo el literal f) cuya decisién sera competencia de la Asamblea
General, la remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por
este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (213)
partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta
decision, no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

ARTICULO 120.- CONSEJEROS SUPLENTES: Los consejeros suplentes podran ser
citados a todas las reuniones del Consejo con derecho a voz. Llenaran las ausencias
temporales o justificadas del principal, quedando constancia en el acta respectiva de su
actuacion como principales en determinada reunién. En el caso de remociones o
vacantes por renuncia o ausencia definitiva, los miembros principales restantes citaran al



suplente numérico respectivo para actuar como principal en propiedad por el resto del
periodo.

ARTICULO 13°.- PARTICIPACION DE SUS INTEGRANTES: la ejecucién del programa
de trabajo y el cumplimiento de las funciones del Consejo de Administracién es
responsabilidad de sus miembros principales y / o suplentes cuando estos hayan actuado
en su reemplazo. No obstante lo anterior, se establece como criterio: dar como
participacion en dichas labores a los miembros suplentes, con el propésito que puedan
ejercitarse en el desempefio de sus funciones y mantenerse debidamente informados
sobre la marcha general de la Cooperativa.

ARTICULO 14°.- INFORMES: EI Consejo de Administracién debe rendir informe a la
Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y proyectos de
destinacién de los excedentes si los hubiere.

ARTICULO 15°.- PRIVACIDAD DE LA INFORMACION: las actividades o labores
realizadas durante el ejercicio, seran dados a conocer a la Asamblea General Ordinaria
cada vez que esta se reuna.

ARTICULO 16°.- OTRAS DISPOSICICONES: Los asuntos no contemplados en el
presente reglamento se rigen de acuerdo con las normas legales y estatutos de la
Cooperativa.

PARAGRAFO: Copia del Presente reglamento se expide con destino la Asamblea
General para su conocimiento y demas fines.

El presente reglamento, fue elaborado y aprobado por el Consejo de Administracién en
reunion celebrada el dia (31) del mes Octubre de 2013, mediante acta ACA-06-2013, rige
a partir de la fecha y deroga las disposiciones que le sean contrarias y podra ser
reformado de acuerdo a los estatutos vigentes de la Cooperativa COONALSER.

Se firma a los treinta y ) ) dias del mes de Octﬂ&e de 2013, en I¥ ciudad de Bogota,

E ENRIQUE PERILLA CONTRERAS
SECRETARIO
ADMINSITRACION CONSEJO DE ADMINSTRACION



