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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
NACIONAL DE SERVICIOS “COONALSER”

PREAMBULO

El presente reglamento interno de trabajo prescrito por la COOPERATIVA
MULTIACTIVA NACIONAL DE SERVICIOS “COONALSER”, con domicilio principal en
la ciudad de Bogota D.C., en la Calle 12 B No. 6-82 Oficina 202, y a sus disposiciones
quedan sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento
hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con

todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo sélo pueden
ser favorables al trabajador.

CAPITULO | ]
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 1°. Quien aspire a desempenar un cargo en “COONALSER” debe hacer la

solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompafiar los siguientes
documentos:

a) Diligenciar el formato de hoja de vida.

b) Aportar dos copias de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segin sea
el caso.

C) Autorizacion escrita del Ministerio de la Proteccién Social o en su defecto la
primera autoridad local, a solicitud de los padres vy, a falta de estos, el defensor
de familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

d) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el
tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado

e) Certificados de los planteles de educacidén donde hubiere estudiado.

f) Copia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar

g) Constancia de afiliacion a las entidades de seguridad social a las que se
encuentra afiliado o desea afiliarse.

h) En caso de tener beneficiarios debe anexar si es casado(a) el registro civil de
matrimonio o declaracion extra juicio, y una fotocopia de la cédula del esposo(a).
Si tiene hijos menores registro civil de nacimiento. Si tiene hijos mayores a siete
(7) anos registro civil de nacimiento y fotocopia de la tarjeta de identidad

PARAGRAFO: E| empleador no podra exigir como requisito de ingreso, ni durante la
vigencia del contrato, la libreta militar (Dec. 2150/95, art. 111), la prueba de gravidez
para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (art.
43, C.N., arts. 1° y 2° Convenio N° 111 de la OIT, Res. 3941/94 del Mintrabajo), el
examen del SIDA (Dec.Reg. 559/91, art. 22), o documentos o certificaciones acerca del
estado civil de las personas, nimero de hijos que tenga, la religién que profesan o el
partido politico al cual pertenezca (Ley 13/72, art. 1°).

CAPITULO Il
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 2°. El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del derecho
laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion teérica practica en
una entidad autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional metédica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacién y esto le implique desempefiarse dentro del manejo
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administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2)
afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningin caso
constituye salario.

PARAGRAFO. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito. En caso
contrario los servicios se entenderan regulados por las norma s del contrato de trabajo.

ARTICULO 3°. “COONALSER" dara cumplimiento a todas las disposiciones legales
vigentes y a las que las deroguen, modifiquen o complementen en relacién con el
contrato de aprendizaje. Igualmente la proporcién de aprendices y las obligaciones que
c_orresponden a “COONALSER" y a aquellos, se regiran por las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 4° Se consideran modalidades especiales de formacion técnica,
tecnolégica, profesional y teérico practica empresarial las siguientes: las practicas con
estudiantes universitarios, técnicos o tecndlogos que las empresas establezcan
directamente o con instituciones de educacién aprobadas por el Estado; la realizada en
las empresas por jévenes que se encuentren cursando los dos ultimos grados de
educacién lectiva secundaria en instituciones aprobadas por el Estado; el aprendiz
alumno matriculado en los cursos dictados por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, de acuerdo con el articulo 5° del Decreto 2838 de 1960; el aprendiz de

capacitacion de nivel semicalificado.

CAPITULO 1l
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 5°. “COONALSER’, una vez admitido el aspirante podra estipular con &l un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de “COONALSER’,
las aptitudes del trabajador y por parte de este, las conveniencias de las condiciones de

trabajo (CST, art. 76).

ARTICULO 6°. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario
los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo

(CST, art. 77, Num. 1°).

ARTICULO 7°. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a 1 ano, el periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el
respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer
contrato (Ley 50/90, art. 7°).

ARTICULO 8°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de
prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento
expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a este, se
consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciaciéon de
dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las
prestaciones (CST, art. 80).



CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 9°, Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen
en labores de corta duracion no mayor de un mes y de Indole distinta a las actividades
normales de “"COONALSER", Estos trabajadores tienen derecho, ademéas del salario, al
descanso remunerado en dominicales y festivos y a todas las prestaciones de ley
(CST, art. 6°)

CAPITULO V
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 10°. Las labores normales de la Empresa "COONALSER’ se prestara de
Lunes a Viernes asi: mafiana de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y en la tarde de: 02:00 p.m. a
06:00 p.m. los dias sabados eventualmente de 09:00 a.m. a 12:00 m,

PARAGRAFO PRIMERO. Trabajo en el dia domingo. Por cada domingo o festivo
trabajado se reconocera un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando ‘COONALSER’ tenga mas de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran
derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién (Ley
50/90, art. 21)

PARAGRAFO TERCERO. Jornada laboral flexible. (Ley 789/2002, art. 51) Modificé el
inciso primero del literal C), incluy6 el d) articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

a) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizaciéon de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la Empresa o
secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

b) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 6 a.m. a 10 p.m. (Ley 789/2002, art. 51).

ARTICULO 11°. Del horario anterior, quedan exceptuados:

1. Los menores de 16 afios, cuya jornada en ningun caso excedera de 6 horas
diarias, ni de treinta y seis semanales.

2. Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes y los de simple
vigilancia, cuya jornada ordinaria podra ser de 12 horas diarias o 72 horas a la
semana, sin que el servicio prestado dentro de dicha jornada constituya trabajo
suplementario o de horas extras, ni implique sobre remuneracién alguna.



PARAGRAFO. No habra limitaciones de jornada para los trabajadores que se
desempefien en cargos de direccién, confianza y manejo, ni para los que ejerciten
actividades discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia, cuando residan en el
sitio de trabajo, quienes deben trabajar todas las horas que fueren necesarias para el
debido cumplimiento de sus obligaciones, sin que el servicio que exceda de 8 horas
diarias constituya trabajo suplementario ni implique sobre remuneracion alguna.

ARTICULO 12°. El nimero de horas de trabajo sefialado en el horario anterior, podra
ser elevado por orden del patrono y sin permiso de autoridad, por razén de fuerza
mayor, caso fortuito, o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban
efectuarse en la Empresa, pero solo en la medida necesaria para evitar que la marcha
normal del establecimiento sufra perturbacion grave.

CAPITULO VI
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 13°. Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789 de 2002 que
modificd el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidés
horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.). y las seis
horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 14°. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (CST, art. 159).

ARTICULO 15°. EI trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos
sefialados en el articulo 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sélo podra efectuarse
en dos (2) horas diarias y mediante autorizaciéon expresa del Ministerio de la Proteccién
Social o de una autoridad delegada por este (Dec. 13/67, art. 1°).

ARTICULO 16°. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con
excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el
articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con alguno otro (Ley 50/90, art. 24).

PARAGRAFO. “COONALSER” podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno,
de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 17°. “COONALSER’ no reconocera trabajo suplementario o de horas
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extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en el articulo 11 de este reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Descanso en dia sabado. Pueden repartirse las cuarenta y
ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos
horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 18°. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de
fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de
fiesta de caracter civil o religioso: 1° de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1° de mayo, 29
de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11 de
noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascensién
del Senor, Corpus Christi, Sagrado Corazoén de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve
de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre,
Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus, cuando no caigan en
dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas
festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al

lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconocera en relaciéon al dia de descanso remunerado establecido en el

inciso anterior (Ley 51, art. 1°, dic. 22/83).

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en
dias u horas, no implique la prestacién de servicios en todos los dias laborables de la
semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en

proporcion al tiempo laborado (Ley 50/90, art. 26, num. 5°).

PARAGRAFO SEGUNDO. Trabajo dominical y festivo. (Ley 789/2002, art. 26)
modificé articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas
en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990 (Ley 789/2002, art. 26).

PARAGRAFO TERCERO. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de



descanso obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus
aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare de trabajos habituales o
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento,
con anticipacion de 12 horas lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por
razones del servicio no pueden disponer el descanso dominical. En esta relacién se
incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio (CST, art. 185).

AR'TiCULO 19°. El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en el
articulo 21 de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la
excepcion consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (Ley 50/90,
art. 25).

ARTICULO 20°. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, “COONALSER” suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo
como si se hubiere realizado. No estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado
convenio expreso para la suspensién o compensacion o estuviere prevista en el
reglamento, pacto, convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se
remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras (CST,

art. 178).

CAPITULO VIII
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 21°. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones

remuneradas (CST, art. 186, num. 1°).

ARTICULO 22°. La época de vacaciones debe ser sefialada por “COONALSER” a mas
tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacion la fecha
en que le concederan las vacaciones (CST, art. 187).

ARTICULO 23°. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones,
el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ARTICULO 24°. Empleador y trabajador podran acordar por escrito, previa solicitud del
trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. Cuando el
contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacién de estas en dinero procederd por un afo cumplido de servicios y
proporcionalmente por fracciéon de afo. En todo caso para la compensacién de
vacaciones, se tendra como base el Ultimo salario devengado por el trabajador (CST,
art. 189).

ARTICULO 25°. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis
(6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes
pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2 afos. La
acumulacién puede ser hasta por 4 afios, cuando se trate de trabajadores técnicos,
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especializados, y de confianza (CST, art. 190).

ARTICULO 26°. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, so6lo se excluiran para la liquidacién de las vacaciones el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas
extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de
lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se
concedan.

ARTICULO 27°. Todo empleador llevaréd un registro de vacaciones en el que se
anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en
que las termina y la remuneracidn de las mismas (Dec. 13/67, art. 5°).

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que
este sea (Ley 50/90, art. 3°, par.).

CAPITULO IX
PERMISOS

ARTICULO 28°. “COONALSER’, concederd a sus trabajadores los permisos
necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico
correspondiente, para desempenar comisiones sindicales inherentes a la organizacién y
para asistir al entierro de sus comparfieros, siempre que avisen con la debida
oportunidad a “COONALSER" y a sus representantes y que en los dos Gltimos casos, el
nimero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del
establecimiento. La concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las

siguientes condiciones:

a) En caso de grave calamidad domestica, la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segin
lo permitan las circunstancias.

b) En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un
dia de anticipacién y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

c) En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacién y concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hara
con la anticipacién que las circunstancias lo permitan.

PARAGRAFO. Para permisos de un dia de trabajo o mas, el trabajador solicitara por
escrito el mismo al Gerente General, quien determinara la respectiva aprobacién. En el
evento de permisos de medio dia o menores en tiempo, se sujetara a la determinacion
del respectivo Director de cada Sede o Jefe de Area.

] CAPITULO X
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 29°. Formas y libertad de estipulacion:



1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un
salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la
estipulacién escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense
de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas
legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie;
y, en general, las que se incluyan en dicha estipulaciéon, excepto las vacaciones.

En ninglin caso el salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a “COONALSER” que no
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

ARTICULO 30°. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el
estipulado con periodos mayores (CST, art. 133).

ARTICULO 31°. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el
lugar en donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente
después del cese (CST, art. 138, num. 1°), mediante abono en la cuenta que para tal
efecto determine “COONALSER".

Periodos de pago: QUINCENALES O MENSUALES.

ARTICULO 32°. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él
autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayores de una semana, y para sueldos no mayor
de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a
mas tardar con el salario del periodo siguiente (CST, art. 134).

CAPITULO XI
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
LABORES DE ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

ARTICULO 33°, Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de
los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina
preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de conformidad al programa
de salud ocupacional, y con el objeto de velar por la proteccién integral del trabajador.

ARTICULO 34°. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por
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el Seguro Social 0 EPS, ARP, a través de la IPS a la cual se encuentren asignados. En
caso de no afiliacién estara a cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

ARTICULO 35°. Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo debera
comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces el cual hara lo
conducente para que sea examinado por el médico correspondiente a fin de que
certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y
el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si este no diere aviso dentro del
término indicado o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a
menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 36°. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento
que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y
tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos haya ordenado
‘COONALSER?” en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a
someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el
derecho a la prestacién en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia
de esa negativa.

ARTICULO 37°. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que
ordene “COONALSER” para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el
manejo de las maquinas y demés elementos de trabajo especialmente para evitar los
accidentes de trabajo.

PARAGRAFO. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren dentro del programa de salud ocupacional de la
respectiva empresa, que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador parala
terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
privados como los servidores publicos, previa autorizacién del Ministerio de la
Proteccion Social, respetando el derecho de defensa (D. 1295/94, art. 91).

ARTICULO 38°. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia,
o0 su representante, ordenara inmediatamente la prestaciéon de los primeros auxilios, la
remisién al médico y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el
mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la EPS y la ARP.

ARTICULO 39°. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su
representante o a quien haga sus veces, para que se provea la asistencia médica y
tratamiento oportuno segun las disposiciones lega les vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 40°. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales para lo cual deberan en cada caso determinar la gravedad
y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales de
conformidad con el reglamento que se expida.



Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdmica, debera ser informado por el empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 41°. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,
tanto “COONALSER” como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos
profesionales del Coédigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucion 1016 de 1989
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las demas que con tal fin se
establezcan. De la misma manera ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto-
Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema general de
riesgos profesionales, de conformidad con los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias antes
mencionadas.

CAPITULO Xil
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 42°. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacion a los superiores.
b) Respeto a sus comparieros de trabajo.

c¢) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucién de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién
en el orden moral y disciplina general de “COONALSER”

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencioén que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de “COONALSER" en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo
jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i). Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempefiar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de
trabajo de otros compairieros.

CAPITULO XiI
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 43°. E| orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en
“COONALSER’, es el siguiente: Gerente General, Subgerente, Jefes de Departamento,

LV,






